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DICEMBRE ' DICEMBRE

018

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numera camplessivo ol glori of assenza del personale non dingenziale o tempo indeterminata & df tutto  personale dingenziote { o tempo determinato e indeterinato /rievata nel mese, calcokato
focenao rifeimento affe sofe glomate favvatie %5

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTLA SUPERIQRE A 10 GIORNI
numero df périod df acsenzn per mofattia continuativa stperiart a 10 g {1n presenz of eventi che s/ siippans o covallo s due o pi mes eventa v indicato nefltimo mese | fe gornate di assenze
per malattio df cui sl compane fevento non dewano essers inserite nefla caselia o

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIV)

numero complession a ghorn retributt  assenzo per altrl moti! def personale non disgenziaie o tempa indeterminoto ¢ df tutto f persanale dirigenziote 0 tempo determinato & lndeterminato | colcolate
con rferimenta olle sole giomate kavorathve Sorid comprese le ascan2e per maternid retrbute ¢ f# assanze dovirte o pamesss ol cuf affa L104/92 solo qurondo usuffuit per Mnters gomata <and esciuse
1o ferfe ed | permessi od ore

€1 - D1 CUt: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSH EX LEGGE 104/92
namer complessivo of glomi ol assenzo dovutl a permessi di cul afo [ 104792, solo quand usuftieti per (intero gemots

D. KUMERO QLRENDENT)

totale def personale nan dirigenziote o tempo wideterminato e of tutth § personcle divigeniie | ¢ tempa geterminaro ¢ ndeterminate | el ol deffamministrazione offhizia del mese

E PROCEDIMENTI DISCIPLINAR! AVVIAT) RELATIVI ALLE ASSENZE
numerd del piocediment! awiat! nel mese.

F. PROCEDIMENT! DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUS) CON SAATIONI
numern df sonzioni dhscpfingn imogate el mese in nelazione o procedimentl relatia od ossenze d senal:

G, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENT)

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DE} DIPENDENT!

|, MED!A ASSENZE COMPLESSIVE

Note {max 200 caratteri): ‘ N’S@kaa\ﬂ() ’-}~ A0
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Assenze e procedimenti disciplinari avuiati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numert camplessive & glomi dl assenza del personale nan dirgenziake o tempn indeterminatn e df itto  personale dingenzile { a tempo determinato e indetBrminato ) teunto nel mese, calcolot

focends riferimento alle sofe grornate invorative.

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORN|
numere o period di assenzo per molattio continvatiia siperion o 10 gg {in presenzo of events che sl suliuppand o cavallo su duse o pi mes( {evento va indicato nelfultimo mese | ie giorate of
asén20 pay mofattio df cut <f compone fevento nan devand essere insente nata coselo o

C TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIV

numero compiessivo of glornd retributt o assenza per aitrl mativl def personale non dirigendiole  tempo indeterminatn & o futto i pérsanare dirigenziaie { o tempo determinato e Indeterminato |
toicolata can riferimento olle sole glornate lvorative. somo comprese le assenze per maternitd retribulte @ fe assenze dowite o permess! dl cul ol 1 104/92 oo quando usufrull pes Mintero glornato.
sono eslise e ferie ed { permessi od wie.

€1 - D1 CUt: TOTALE DELLE ASSENZE OOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
numere complessive af giormi dh assenzo dovut) & permessi o cuy ol | 104/52 solo quiande usufrist! per Sntera giomate

0. NUMERO DIRENGENT!
totaie def pessonale non dirigenziole o tempo indeterming(o e of &utto f persanle digenzioie { 6 temp determinats e ndetermmnota / nei cuok deifomministrazione oilnizio def mese

£ PRGCEDIMENT) OISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
umery del procedimentl avviat! nel mese

k. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SARZIONI

numero ol sansionl distipdinart kmogate nel mese In refazione o procediment relotiv od assenze gl seriziy

G. MEDLA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE OFI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSEKZE PER ALTRI MOTN/I SUL TOTALE DEI DIPENDENT)

| MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note (max 200 caratteri): \NSERJMB\J'K) D‘C\ 4\'2_ wq

NOVEMBRE
2019

001

008

NOVEMBRE
018

87

an

103




Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione

Dati della rilevazione

Assenze e procediment! disciplinari avviati

OTTOBRE 2019 OTTOBRE 2018

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 28 5
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI 1 a
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI 3 b
€1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92 &) 0
D. NUMERO DIPENDENT! 85 47
E. PROCEDIMENTI OISCIPLINARI AVVIAT) RELATIVI ALLE ASSENZE 0 1}
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINAR) RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI 0 0
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.34 006
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 0.04 007

|. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.38 013

Note {(max 200 caratteri):




Assenze e procedimenti disciplinarl avviati

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo dl glomi df nssenza def personale non dirigenziole o tempo indeterminate e d tutto H personaie dingenziale { a tempo daterminato e mde!grmmam | rilevato nef mese. colcolato
facendo riferimenta alfe sole glornate lavorative

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero df period! ol assenza per molottia continuativa superiori o 10 gg. {in presenza af eventl che i swluppano a cavallo su due o pi mes( fevento va indicato nelluitimo mese | e giarnate dj
assenza per malattia di cul s/ compone fevento non devono essere inserite nella casello a

C TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numero complessivo dl gierni retribuiti df assenz0 per altri motiv del personale nan dingenziale a tempo indeterminato e of tutto i personale dingenziole { a tempo detesminoto e indeterminato |
colcolto con riferimento alle sofe giorriate lavorative: sona comprese le assenze per maternitd retribuite e le ossenze dovute o permessi di cul alle 1.104/92 sofb quando usufrutt per intero glormata
sono escluse fe ferie ed f permessi ad ore.

€1-DICUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
numero complessivo dl glomi df assenza dovutl a permessi di cui afia | 104/92, soio quando usufruftl per fintero giomato

D. NUMERO DIPENDENT!
totnie del personale non dirigeniale o tempo indeterminato e di iutto  personale dirigenzinle { a tempo determinato e indeterminata | nel ruoll delfomministrozione offintzio def mese

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
nimero dei procediment! avviat! nel mese.

F. PROCEDIMENT! DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero df sanzioni disciplinari imogate nel mese in relazione o procedimentl selotivi ad assenze daf servizo

G, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

|, MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

SETTEMBRE
2019

0.13

0.01

0.14

8/

0.03

003

0.07

Note (max 200 caratteri): INSERIMENTO : 03.10.2018
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Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numera complessivo df giomi ] assenza del personale aon dirigenziote o tempo indeterminato e di tutto ! personole dirigenziale { a tempo determinato ¢ indetrminato ) rievato nel mese. calcalato
facendo nferimento alie sole giornate fovarative

8. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE & 10 GIORNI
numer df periodt dl assenza per malattio continuativa superiori o 10 g2 {in presenzo di eventl che si Sviluppano o cauniie Sus die o pilr mes;, Tevento va indicato nelfuitimo mese | Je glomate df acsenzo 0
per maiattia df cul si compane fevento non devond essens insetite nefia caselia o

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI
numern complessivo df giomy retribuill o assenzo per oltri motivs dei persanale nan dirigenziae a tempe indererminato e of tutto if pérsonale dingenziaie { o tempa determingle e indetermingto ), cakcoiato

ton nfertmenta afle Sole glomate lavorative sone comprese le assenze per Maternita etriburte @ fe assente dovuts o permessi di cuf afia £ 104/92 Soko quondo usufrultl per ntaro gioenate Sono escluse 0 0
e ferie ed { permesst ad ore

C1- DI CUt: TOTALE DELLE ASSENZE OGVUTE & PERMESSI EX LEGGE 104/92
nurmerd complessivo & glom df assenzo dovutl a permessi dil cut aif | 104/92, sola quande usufrutt) per finters glomate: ¢ g

0. NUMERO OIPENDENTI

totsie del persanale non dirigenziode o tempo indeterminato e df futto f personvle divigenziole & tempo deteminto ¢ determnatd | fiel ruif deTamministrozione o mizie def mese 85 g/
£ PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

numend dei procedimenti avviat! et mese 0 g
F. PROCED(MENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUS! CON SANZIONI

numero i sanzeni disciplinar imogate el mese in relazione a procediment reintiid ad assenze dai servizio a U
G.MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DE DIPENDENTI 007 000
H, MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI 000 0.00
1, MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.07 0.00

Note (max 200 caratteri): \‘\\\\K P\\{\) \31\ o3 Q(:‘l ‘ ” &;}l C}




Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER WALATTIE
numero complessio o glami df assenz del personale nan dirigenziale o tempo indeterminato e dl tutto il personale dingenziale ( a tempo determinato e indetérminato | revto nel mese, cofcorat
focendn riferimento alte sefe giomate lavorative

B, EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI

numero df pertod] df assenza per mokattia continuative superfori a 10 gg {in presenza dl eventi che si siuppano o cavalio su dire o pil mes{ Tevento va Indicato neffuftimo mese | le giornate df assenzo 0 3
per malattia df cul sl compane fevento non devono essere insertte nelfa casefio o.

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

niimers complessivo  giormd retribultldi assenza per altrl motiv del personale non dlrigenziale o tempo indeterminato e df tutto i personale dirigenziale { o tempo determinato e indeterminato | calcolato

€on rfertmento alfe sole glamate lavarathve. sono comprese fe assenze per maternitd retribulte e le assenze dovurte @ permess! dl cul afla L 104/92 solo quanda usufrult per Mntera gionata. sono escluse 13 6
fe ferieed | permess! ad ore

€1 - DI CUl: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

numero complessivo & glom dl assenza dovut! a permessl df cul aff | 104/92, solo quando usufrt per fintero glomoto. 0 a
D. HUMERO DIPENDENT

Iotale del persanate non dirigenziale a tempo indeterminato e ol tutto i personale diigenzinle ( a tempo determinot e indetermmato ) nei ruod delfamministrazione lfrizio del mese. 84 &
E. PROCEDIMENT] DISCIPLINARY AVVIAT) RELATIV) ALLE ASSENZE

numero del procediment! mviat! el mese 0 0

F. PROCEDIMENT) DISCIPLINAR RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

numero ol sanzion discipiinar Imagate nef mese in relozione a procediment! rafathvi ad assenze daf servirio. 0 0
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENT) 002 000
K. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENT! 015 047
|, MEMA ASSENZE COMPLESSIVE 014 0407

Note (max 200 caratteri):




Assenze
b per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione Alessandra Stancati Respans

CONSERVATORIO STATALE €

Assenze e procedimenti disciplinari avviati

GIUGNO
2019
A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE 8y
numero compiessive ol giotni dl assenzo def persanaie non dirigenzioie a tempc indeterminata e di futta if personole dirigenzicie ( a tempo determinato ¢ indetenminafo ] rievite nel mese, colenioto 11 i
focendo riferimento oe soie giorngle iavorative.
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTLA SUPERIORE A 10 GIORNI
aumera di perlodi di gssenzo per moluttia continuativa superion o 70 ge i presenza di event) Lhe ¢ svUppane o covano su due venio va indicote neil'uitimo mese | rRote di gssenze o 0
per maiartia d) cut S/ compone fevento non devono essere inserile neila coselia
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI
MUMEro COMPIesSIvD of giornd relribultt df assenzo per altri motivi de! personaie non dirigenziale o fempu lndeterminolo ¢ di tutte i persanaie dingenziaie { o Tempn determinalo & nderorminos
<on nferimento aile sole giornote lavorative. sane comprese fe assenze per MAtermtd retribuile &6 asSenze CoVNe @ permess) of cul alta | /82 soio quando usufruit! por fintero glorolc. sano i 1 g
ie ferie ed | permessi ad ore,
€1 - DI CYI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
aurmers complessivo of glorni di 0ssen2o dovuti a permessi di cui aila L 7 2, $0IG BUANGo tsufrodt! D nlero ginenola a a
NUMERO DIPENDENTI
tolgle dei personale non dirigenziole o tempa indelermindio ¢ di tulfo i persenoie dirigenzioie | 0 temp determunoro ¢ indelterminata ; oel ruoi deil ommimsirozionse aii'nizio del mese 84 a7
E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AUVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numera de! procedimenti ouviatl nel mese. a 4]
F. PROCEDIMENTI DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSEN2E CONCLUSI CON SANZMINI
autnero dl sanzioni disciphinari rogate nel mese in relazions o procediment relatvi ad assenze a6l s d 0 8}
G, MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI G.13 0.05
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI X iR] 0.09
I. MEDIA ASSENIE COMPLESSIVE G.14 014

INSERITO 1L AS.0%. 209




A\

s5enze e procedimenti disciplinarl avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo of glorni di assenza def personale non dirigenziaie o tempo indeterminato e di rutio if personole dingenzioie ( a tempo determinate e indeterminate | rievala nei m zaicolate 11 13

facendu rifenmento alle sole giornate javorative

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero ol period! 6 assenza per moioltia conitnuativa supesiati g 19 g8 { in presenza di pvent) che st e ‘trimes o a a
per maiottia di i si compone fevento non devano essere insente nelio casena a

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

nurmend complessivo & glacar remibuit! df assenza per aitri motiv del persanaie non dirigenziae o Tempo indetErming i € & (UG I persanaie dinges {0 IEmpe determinolo ¢ indeleraingtt |,

con aferimenta aife sofe gloenate iavorative. sono comprese le assenze per maternitd cetribuite 28 gevute ¢ lad e alla L 92 soin quands usyfralti pes Sinterd piornsta. o fuse 1 r

te ferie od | permecsi ad ore.

€1 - 01 CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92

MUMErS COMBLesSie aF grorni di assenze dovut) a permess: ol cul alie & 104492, solp quanca usufrult! e inters glormate g a

0. HUMERO DIPENDENTI

tolaee g2 persondie nan girigenziae g tempo indeterminato « di tutta i persamaie alrigenzias | 1 { L @ i del mese a4 g
EL PROCEDIMENTI DISCIPLINARI AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE

aumere gel procediment! auvio! nel mese: a g

£. PROCEDIMENT) DISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZIONI

ALmerD o SEn2ien! Msciadnast irrggate ng tese In relezione o o Imenfl reiativi ag essenze aal s&rnaic g a

G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENTI g3 a.15
H. MEDIA ASSEMIE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI [aR1] 0g8
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE Q14 3.23

lote (max 200 caratteri): \NS,H&(]O L 6.06. ?_O(q




ssenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo di glorni df assenza del personate non dingenziafe o tempo indeterminato e df tutto il personofe dirigenziole { o tempo determinato e indeterminato  rifevato nel tese, calcolato

focendo riferimento alle sofe giornate favorative
\

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORK1
numero di perlodi di assenzo per moiattio continuctiva supertori 8 10 gg. { in presenza di eventi che si suluppano o covallo su due o phs mesi, l'evento vo indicato nell'uftimo mese | le glornate di assenza
per malottio di cul s/ compone fevento non devono essere inserite nelfa casefio @

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI

numere complessivo df glorni retribuiti di assenza per altri motivt del personale non dirigenziale a tempo indeterminoto e d tutto ff personale dingenaiale { a tempo determinato e indeterminalo ) calcolato
con riferimento alle sole giomate fovorative. sono comprese le assenze per maternitd retribufte e fe assenze dovute a permessi di cul alla £ 104/92 salo quando usufruit per lintera glornota. sano escluse
le ferie ed | permessi od ore

€1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESS! EX LEGGE 104/92
numerp complessivo di glomi di assenza dovuti a permessi di cul affa | 104/92, solo quando usufruiti per Hntera giomota.

D. NUMERO DIPENDENTI

totate del perspnale non dirigenziale o tempo indetetminato e di tutto # personale dirigenziole ( @ tempo determinata e indeterminato ) nei ruoli dell mministrazione olfinizio def mese

E. PROCEDIMENTI DISCIPLINARY AVVIAT! RELATIVI ALLE ASSENZE
numero del procedimentt avwat! nel mese

F. PROCEDIMENT! DISCIPLINAR) RELATIVI ALLE ASSEN2E CONCLUSI CON SANZIONI
numero dl sanzoni disciplinert frrogate nel mese in relazione a protediment reltivt od assenze dal servizio.

(. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE OEI DIPEKDENT
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIVI SUL TOTALE DEI DIPENDENTI

|. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

lote (max 200 caratteri): ‘ M BEQX W\;GNN ,% OS | FZQ(Q

APRILE
2019

84

[a=]

0.12

0.12

APRLLE
2018

a

87

0.29

007

0.36




Assenze e procadimenti disclplinari avulat!

L.TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE

I MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE

Note {max 200 caratteri):

S

ol it

o

b O,

A. 4 2019

it 1,

A0 RS CT e

MARZD
2018

38

14

a7

0.46

016

0.62




N\

ssenze e procedimenti disciplinari avviati

FEBBRAIO
2 2019

A, TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
nureaen conn 0 Jf gloend 0f assenza del persenale non Anigenzidie o tempa indelerminato ¢ di Witto i porconnly dineenzitie | o fempo Geteeminatd & Ndeteami dé& neSe Ealcnio o 23 Ll
facende ciferinento alle saie glornote iavorative,
B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORN! '
Aurmeta di pertade B assenzi per elodhia conhinotive superion o 0 0
2O riatlio di CU8 S1ECOMPONE Fevealy (0t devons essere in
C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI
AUMEH T esst lorni reribult! df usscze I otlv el persutine 1o dhgers & LHO0 iUeermmeto 2 di tullo H ol

ornate idvoralive. 5 ze Gt NOteitG retbuite € §e assenze dovute @ peom i i o 8 5

rier £G ¢ pOTHr P Gd ore

€1 - DI CUI: TOTALE DELLE ASSENZE DOVUTE A PERMESSI EX LEGGE 104/92
AUHG COMDIESSIVO G gIornd 0F gasenza dovut! 0 permess i cor ol 104792, s0ia quandu sofruli pes letese plornato o 0
0. NUMERO DIPENDENTI
ot gai persondic noe dicgen2ice @ tenpo indelerminola ¢ gi tulto & personele derigenzivie [ 2 tempe defermnalto « indeterenhate f o ruol deilamemitisirazions: ail tizio o . 84 87
E. PROCEDIMENT) DISCIPLINAR] AVVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
AUMCD AU Proceditmen i avulall ol rrese [of 4]
F. PROCEDIMENT) OISCIPLINARI RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZION)
NUMCHD A So ik efls it P gate (T ese N G20 o pracedimendl relativi oo assenze dal servizie 0 0
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DEI DIPENDENT) 0.27 0.51
H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTIV) SUL TOTALE DEI DIPENDENT) 0.1 0.07
1. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.37 057

Vote (max 200 caratteri): 'P_% [ gm %\ W‘E 4—. 03 . 20{9

—



Assenze e procedimenti disciplinari avviati

A. TOTALE DELLE ASSENZE PER MALATTIE
numero complessivo & giomi di assenza del personafe nion dingenziale a tempo ideterminato e df tutto if personale dingenziale { o tempo determinato e indetertiiinato ] rtevato nel mese, calcolato 35 45
facenan riferimento alle sole giornate favorative

B. EVENTI DI ASSENZA PER MALATTIA SUPERIORE A 10 GIORNI
numero d perfod! ol assenza per matattia continuativ superion a 10 gg.{ in presenza di eventl che sl sviluppano a covallo su die o piu mesi, fevento va indicato neifuitimo mese ) e giornate df azcenza 0 0
per molattio di cui i compone fevento non devono essere inserite nefla casella o

C. TOTALE DELLE ASSENZE PER ALTRI MOTIVI
numero complessivo di glarni retribulti df assenza per altri motivt de! personale non dingenziafe a tempo indeterminato e di tutto fl personale dirigenziale { a tempo determinato ¢ indeterminato ), calcolato

con fifertmento ale sole giornate lavorative. sono camprese le assenze per maternitd retributte ¢ le assenze dovute a peamessi di cui offa L104/92 solo quando usufruitf pet fintero giosnata. S0no esciuse 3 g
Ie ferie ed | permesst od ore

€1- DI CUI: TOTALE DELLE ASSEN2E DOVUTE A PERMESS) EX LEGGE 104/92
numern compleseivo i gloni df assenza dovuti a permessi di cui alle {. 104/52, solo quando usufrultl per fintero glarnatn: 0 0

0. NUMERO DIPENDENTI
totafe del personale non dirgenziole o tempo indeterminato e di utto  personole dirigenziole ( a tempo determinato e indeterminato ) nei ruoli deffamministrazione all'nizto del mese g7 87

E. PROCEDIMENT!I DISCIPLINAR] AYVIATI RELATIVI ALLE ASSENZE
numero dei procedimenti awiat! nel mese. a 0

F. PROCEDIMENTI DISCIPLINAR) RELATIVI ALLE ASSENZE CONCLUSI CON SANZION
numero dl sanZioni disciplingri irmogate nel mese in relazione o procediment relativi ad assenze dal servizio. 0 a
G. MEDIA ASSENZE PER MALATTIA SUL TOTALE DE) DIPENDENTI 0.29 052

H. MEDIA ASSENZE PER ALTRI MOTI\ SUL TOTALE DEI DIPENDENT 003 0.09

|. MEDIA ASSENZE COMPLESSIVE 0.32 0.61

Note (max 200 caratteri): l NS%‘MENM 4 . OZ ZO\q




